Inviata ai capi gruppo Consiliari
Proposta N® 127 / Prot. il Prot N°

L’impiegato responsabile
Data 30/04/2013

Comune di Alcamo
PROVINCIA DI TRAPANI

Deliberazione originale della Giunta Municipale

PROSECUZIONE CONTRATTI A TEMPO

N°110 del Reg. OGGETTO: |\ DETERMINATO RICEDENTE SULLA PLATEA
DEL FONDO NAZIONALE E FINANZIATO CON

Data 30/04/2013 L.R. N. 9/2012. PERIODO 1° MAGGIO 31 LUGLIO
2013

Parte riservata alla Ragioneria

Bilancio NOTY

ATTO Immediata esecuzione

n.

Titolo Funzione X SI

Servizio Intervento NO

Cap.

1y
2)
3)
4)

6)
7)

L’anno duemilatredici il giorno trenta del mese diaprile alle ore 13,00 nella sala

delle adunanze del Comune, si & riunita la Giunta Municipale con l’intervento dei

signori:
PRES. ASS.  FAV. CONTR. ASTEN,

Sindaco Bonventre Sebastiano X X

Ass.Anz V.Sind. Paglino Giacomo X X o
Assessore Fundard Massimo X X

Assessore Abbinanti Gianluca X X

Assessore Mirrione Ottilia X X

Assessore Palmeri Elisa X X

Assessore Settipani F.sca Ylenia X

Presiede Ul Sindaco Sebastiano Bonventre

Partecipa il Segretario Generale Dr. Cristofaro Ricupati.

11 Sindaco, constatato il numero tegale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita
a deliberare sull’oggetto sopraindicato




Il Sindaco ~Assessore al Personale propone la seguente deliberazione. Prosecuzione
contratti a tempo determinato ricadente sulla platea de! fondo nazionale e
finanziato con L.R. n. 8/2012. Periodo 1° maggio/31 luglio 2013.

Vista la propria precedente deliberazione di G.M. n. 324 del 28/12/2012 a mezzo della
quale, cosi come previsto dal 17 comma delfart. 3 della L.R. n. 4/2013 nonché dallart 1
comma 400 della legge n. 228/2012 - FINANZIARIA DELLO STATO PER LESERCIZIC
2013- sono siale prorogate al 30 aprile 2013 le attivita del lavoratori finanziati con legge
regionale n. 9/2012 in coincidenza con fesercizio provvisorio del bilancio regionale (LR
1120133,

Vista la legge finanziaria dello Stato per lanno 2013 legge 228/2012 art. 1 — comma 400
che consente la proroga di tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo determinato
fino alla data del 31 lugtlio 2013;

Vista la deliberazione G.M. n 108 del 30/04/2012 che approva il verbale di intesa con le
Q088 per la verifica del fabbiscgno in relazione ai servizi istituzionali per l'esercizio
2013,

Visto, lo Statuto Speciale della Regione Siciliana approvato con R.DL n 455 del
15/05/1946 che, alfart. 14 lett. O . attribuisce al legislatore siciliano potesta legislativa
primaria in materia di “‘gestione degl Enti Locali™.

Vista [a |.r. n°30/2000, art. 7 che, in attuazione della prefata norma statutana, attribuisce
agh Enti Locali sicitiani "AUTONOMIA ORGANIZZATIVA” in materia di piante organiche e
politiche assunzionali nei soli limiti dei vinceli di bilancio;

Vista, in senso conforme, la circolare dellAssessore pro tempore alle AUTONOMIE
LGCALI Dott.ssa Caterina Chinnici n. 172011 che, in espresso riferimento alle guarentigie
di AUTONOMIA di cui altart. 119 deilla Costituzione, chiarisce come le norme statall in
materia di finanza pubblica e contenimento delie spese non siano direttamente apphicabil
agh Enti Locali siciliani;

Vista la circolare regionale n.4/2010 prot. n. 1283/3erv V del 13/08/2010 avente per
oggetto “legge 30/07/2010 n. 122 di conversione con modificazione del decreto legge n.
78/2010 recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita
economica- circolare 31/12/20609 n. 99/AG- V- prime direttive”. con la quale vengono
impartite disposizioni varie, direttive attuative e chiarimenti in merito alia prosecuzione
delie attivita & delle misure di stabilizzazione con oner a carico del fondo unico per il
precariato;

Vista la circolare n. 1 prot n. 20809/2012 che fornisce chiariment: . mento alia
prosecuzione dei contratti in scadenza la quale precisa che | contratti in scadenza
possono proseguire, con le medesime caratteristiche di quelli in scadenza e la medesima
durata, ed inoltre per gii entt che hanno sforato il patto di stabilita precisa che resta
preciusa la possibilita di stipulare nuovi contratti e/o rinnovare contratti quinguennal
stipulati ai sensi dellart. 25 della L.R. 21/2003 nonché procedere ad assunzioni a tempo
indeterminato;

Vista la circolare n. 2/2012 prot. n. 38075 del 30/11/2012 con la quale | Assessoraio
regicnale della Famiglia, delle politiche sociali e del lavoro nel richiamare la direttiva de
5/10/2012 n. 1 precisa che la prosecuzione dei rapporti di lavoro dei soggetti di cut alle
LL.RR. 85/95- 24/2000- 21/2003 e 16/2006 in scadenza il 31/12/2012, essendo previsia
dallart. 7 ¢ 1 della LR 24/2010 la relativa copertura finanziarna dovia obbligatoriamente
essere garantita nel bilancio delia Regione  autorizzando per I'effefto gli Enti ad adottare
senza indugio i provvedimenti necessari per assicurare la loro prosecuzione nel rispetlo
delle modalita indicate con le circolart emanate in materia di precariato

Vista la circolare n. 89/2009 AG delAssessorato regionale lavoro, della previdenza
sociale. della formazione professionale e della emigrazione la quale precisa che per




quanto riguarda ia questione relativa al mancato rispetto del patio di stabiita, resta
preclusa la possibilita di stipulare nuovi contratti e/o rinnovare contrattl quinguennab
stipulati ai sensi dellart. 25 della L.R. 21/2003 nonche procedere ad assunzioni a tempo
indeterminato; inoltre gl enti locali dovranno scrupolesamente e di volta in volta verificare
m concreto, se l'adozione di provvedimenti riguardi semplice prosecuzione di rapport
giuridicl gia i essere ovvero trasformazione di situazioni giuridiche efo contrattuali. i
comprese e misure di stabilizzazione:

Vista, in senso conforme. la circolare n. 1/2013 dell Assessore Regionale al Lavoro -
famiglia e Politiche Sociali Dott. Ester Bonafede;

Accertate le condizioni legislative diramate con le norme e circolari sopra indicate per
poter procedere alla prosecuzione dei contratt in scadenza per un uliencre periodo di
mesi tre, fino al 31/07/2013, subordinando la prosecuzione delle presenti attivita al
finanziamento previsto dalla emananda legge regionale di stabilita o legge di bilancio per
fesercizio 2013 nella misura annuale di legge che sara erogato secondo modalitéd che
verranno indicate con ie circolari di prossima emanazione,

VISTI gii artt. 24/bis e 24/ter del D L. 78/2010 conv. in legge 122/2010 " misure urgenti in
materi di stabilizzazione finanziaria e di competitivita sconomica” che consentono la
proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinate stipulati dalle regioni a statuto speciale
in deroga alle disposizioni generall di contenimento della spesa del personale di cui agh
artl. 9 e 14 dello stesso D.L. 78/2010;

Visto e richiamato lallegato parere pro-veritate prot 8685/2013 reso dalla
AVWOCATURA COMUNALE;

Vista la L.R.15/03/63.n"16 e successive modifiche ed aggiunte;

Vista /O REELL.

Viste le LL RR. 44/91 e 48/81;

PROPONE DI DELIBERARE

1) Prorogare il termine dei contratti a tempo determinato favore del personale insento
nelfallegato eienco che e parte integrante  sostanziale del presenle atto fino al
310712013

2) Dare atto che per l'anno 2013 si procedera a tfrasmettere listanza di inanziamento
relativa ai soggetti in questione per la quota prevista dalla normativa vigenle,  di €
61.500,0 confermando a carico del Comune di Alcamo la quota di cofinanziamento  nel
capitolo di pertinenza del bilancio 2012/2014:

3) Subordinare la prosecuzione delle attivita al finanziamento previsto daila emananda
legge regionale di stabilitd o di bilancio nelia misura di cui alia normativa vigente e
comungue con e modalitd che verranno indicate con le circolari di prossima
emanazione, prevedendosi espressamente la condizione risolutiva in caso di mancato o
interrotto finanziamento e la facolta di ridurre i tempo lavoro m propoizione alle
disponibilita finanziarie deil Amminisirazione comunale;

4) Dare atto che la presente prorogs di attivita riguarda la platea di lavoratorn rientranti
nel bacino del regime transitorio delle aftivita socialmente utili tutelate dall'art. 38 della
Costituzione (interventi a favore della discccupazione invoiontaria).

5) Dare atto che ai sensi dellart. 7 comma 13° del CCNL del 14/09/2000 comparic
regioni ed autonomie locali esclude qualunque possibilita di trasformazione del rapporti di
lavoro a termine in rapporto di lavoro a tempo indsterminato in armonia con fomaologa
disposizione di legge recata dallart. 36 comma 5° del d.ivo 1652001 (NUOVA
DISCIPLINA DEL PUBBLICO IMPIEGQ) che esclude parimenti Ja trasformazione deai
rapporti di lavero a termine in rapporti di lavoro a tempo indeterminato in cto ribadendo |l
principio  costituzionale (art 97 Cost} per cui al pubblico impiego si accede solo per
pubblico concorso;



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la superiore deliberazione avenie per oggetto. “~Prosecuzione contratti 8 tempo
determinato ricadente sulla platea del fondo nazionale e finanziato con LR, n.
9/2012. Periodo 1° maggio/31 luglio 2013.

Ritenute di dovere procedere alla sua approvazione;

Ritenuto che la normativa sul patto di stabilita in materia di sanzioni alle Regioni a staiuto
speciale ed agli enti territoriali di esse risulta sub iudice essendo al vaglic della Corte
Costituzionale (udienza fissata per il mese di giugno);

Rilevato che per la medesima materia il TAR Catania con ordinanza n 2471/2012 ha
disposto la sospensiva dei decreti ministeriall nella considerazione della sussistenza del
fumus bons iuris sufla automatica applicazione alle regioni a statuto specale della
normativa alla cui base sono stati adottati gl atii impugnati;

Vista la circolare dell Assessore pro tempore alle AUTONOMIE LOCALI Dott.ssa Caterina
Chinnici n. 1/2011 che, in espresso sferimento alle guarentigie di AUTONOMIA di cui
ailart. 119 della Costituzione, chiarisce come le norme statall in materia di finanza
pubblica e contenimento delle spese non siano direttamente applicabil aglh Enti Locak
sicilian;

Visto parere pro-veritate reso, nella materia de qua, dalla AVWOCATURA COMUNALE
prot. 8685/2013;

Visto I O EE LL. vigente in Sicilia;

ad unanmmita di voti espressi palesemente;

DELIBERA

APPROVARE LA SUPERIORE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE PER
OGGETTO: “Prosecuzione contratti a tempo determinato ricadente sulla platea del
fondo nazionale e finanziato con L.R. n. 9/2012. Periodo 1° maggio/31 luglio 2013,

CONTESTUALMENTE
Ravvisata Vurgenza di provvedere |
Vistofart. 12 della L R 44/91;
Con volt unanimi espressi palesemente

DELIBERA
Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo,



Allegato per la richiesta del contributo ex l.r. 24/00 - L.R.

24/2010 art.3

ENTE CODICE FISCALE tS\OhIOIOI!ZCIWBHSICtISHiH‘H
—ai ichirchirilo@alcamo.tp-net
COMONE BLALCAND e;amg IT81WO1020817800003006847
PERSONALE ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO
Cognome e .Nome Data nascita. | Categoria | DATA IMMISSIONE IN SERVIZIO
1 Castrogiovanni Giovanni $24/04/1954 cat. A 23/12/2002
2|Lombardo Adriana 24/11/1969 | cat A 23/12/2002
3|Raneri Francesce - 02/06/1962 cat. A 23/12/2002
__4|Rocca Giuseppe 31/03/1961 cat. A ~23112/2G02
5|Sanzeri Vincenzo 12/01/1954 " cat A 23/12/2002
6|Siragusa Grazia Antonia 04/08/1955 cat. A 2371212002 -
7|Accurso Maria Giuseppa . 19/08/1962 cat B . - 231212002
- 8|Adragna Vincenzo 11/02/1956- | cat B < 23/12/2002
‘9 Caruso Adriana Maddalena|  09/09/1964 - | cat B . 2311212002 .
10/Coraci Filippa - | 05/10/1961 | ‘cat.B -23/12/2002
i1|Cudia Maria Lucia - | 26/04/1965 .| caL.B . 23/12/2002. .
__12|Ferlazzo Maria Cristina. -~ |- 23/03/1983 .| .cat.B 23M22002
13|Femantelii Antonia 11/09/1965 cat. B - 23/12/2002
_14[Ferrara Margherita 11/06/1966 - | cat B . 23/12/2002-
15|Ferrara Marla Antonia | 04/01/1953 | - cat. B %« 23/12/2002
~_16|Gallo Vincenza . - 16/08/1974 cat B 23/12/2002 -
17| Lombardo Gluseppina . 22/09/1968 ‘cat. B 23/12/2002
18|Mirrone Leonarda 10/02/4957 cat B 23/12/2002
18|Palazzolo Gabriella . - 11/03/1966 cat. B 23/12/2002
20|Quattrocchl Ninfa Maris 06/01/1956 cat B 23/12/2002
‘21|Renda Antonella 05/02/1973 “cat. B 23/12/2002
22|Riggi Pietro- | 26/06/1877 . | cat B 23/12/2002
23|Rizzo Rosario 09/05/1873 cat. B © 231202002
24{Surdi Maria Pia 21/08/1954 cat. B 23/12/2002
25|Tamburello Maria Pia 28/01/1961 cat B 2311212002
26|Vallone Maria 25/02/1975 cat. B 23/12/2002
27| Adamo Mario 20/03/1972 cat, C 231272002
28|Calandrino Maritena 08/G7/1977 cat, C 2371212002
29|Cavataio Liboria 08/11/1967 cat. C 23/12/2002
30{Cicio Giuseppa 310171969 - cat. C 2311272002
___g}_g%rgp_o_[iitqr . 03/04/1972 L____g:at. C 2311272002
32|Crimi Maria 07/01/1958 cat. C 2311272002
33|Emmalo Vito - 27/12/1961 cat. C 2371212002
34 Maltese Maria 14/04/1972 cat. 23/12/2002
35| Melia Anna Mariz 06/03/1670 cat. C 2311212002 |
38| Mirabella Marianna 09/12/1973 | cat C | 23/12/2002
37 Pizzitola Margherita 25/02/1976 cat 23112/2002
38|Renda Concetta 12/12/1955 cat. C 231212002
_ 99| Scandariato Agata 22110/1971 cal. C 2301212002
__%0/Stabile Mara 1 os/07/1971 cat. C 23/1212002
. AUTorrearossa Mara Concetid — 07/12/1963 cat C 2301212007 -
i
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COMUNE DI ALCAMO
PROVINCIA Di TRAPAN
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Oggetto: PROPOSTA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE CONCERNENTE:
““Prosecuzione contratti a tempo determinato ricadente sulla platea
del fondo nazionale e finanziato con L.R. n. 9/2012. Periodo 1
Maggiof31 Luglio 2013”7

. RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Vista ia proposta di deliberazione riguardante Poggetto:

(ai senst deil 2l 48 del D LGS, 267/2000, & per comne disaplnaio in Sicdia dalia teltera 1), comma 17, dellart | della
LR H112/91 n 48 modificats dall'art, 12 defla LR n 30!2000)

Esprime parere di regolarita contabile favorevole per la quota finanziaria a carico
del bitancio comunale. .

Per la quota a carico delia Regione siciliana la copertura finanziaria potra essere
attestata dopo l'approvazione della finanziaria regionale che dovra garantire la
copertura finanziaria ad al successivo  decreto di finanziamento da parte del
Dirigente dell' Assessoralo regionale al lavoro,

Alcamo, 1 30/04/2013

I Responsabile dekServizio Finanziario
Qr Sebastiano Luppino
\>
\\
\
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Allegato alia deliberazione il
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COMUNE DI ALCAMO

PROVINCIA DI TRAPAN!
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Oggetto: PROPOSTA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE CONCERNENTE:
“Prosecuzione contratti a tempo determinato ricadente sufla platea del
fondo nazionale e finanziato con L.R. n. 9/2012. Periodo 1° maggio/31 luglio
2013,

ii Dirigente del Settore Personale
Vista la proposta di deliberazione riguardante Yoggetto:

(ai senst defl’art.49 del D.LGS. 267/2000, e per come disciphinato in Sicilia dalla letiera 1), comma 17, delfarn. 1 delia
L.R 147/12/31 n.48 modificata daifart. 12 defla LR n 30!2000)

Esprime parere tecnico nei termini di cui alfallegato parere pro-veritate prot n..
8685/2013 reso dali'Avvocatura Comunale.
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CITTA' DL ALCAMO
PROVINCIA DI TRAPAN

UFFICIDELLAVVOCATURA COMUNALE

Prot. n. 8685/2013

Al Sindaco
Dr. Prof. Sebastinno Bonventre

SEDE

RISERVATO

OGGLETTO: prosecuzione contratti di lavoro a tempo determinato LR, 22 gennaio 2013,

n. 4.~ Rilascio parere.

St fa scguito alla richiesta di parere di cui alla nota prot. n. 17398 det 9.4.2013
avenie ad oggelto quanto sopra cplgrafalo e, in evasione a  quanto con essa
prospettato e chicsto, si esprime, per quanlo sard {nfra acgomentato, il seguente
motivato parere legale:

la richiesta in riferimento per come formulata fomisce gia diversi spunti
interpretativi utihl a districarsi nel congerie di norme che aftengono alla materia,
del “precariato” deghi EE.LL. appartenenti atla regione Siciliana, ai guali si
rimanda.

Invere, troppe norme regionalt e nazienall si sono stratificate dall’annoe di grazia

1988 (nif. c.d. “Articolo 237 della L.R. 67/83) a quello corrente (nif. L.R.472013),

di guisa che a una ipertrofia normativa,  gilocolorza € dovuta seguire upa
coptosissima  guurisprudenze  costituzionale, di legiltimitd, amrministrativa ¢
contabile, nonche una assai convulsa prasst armninisuativa {(ved decreti, circolar,
risoiuzioni etc.).

- BN

Ergo, se si volesse affroniare lz materia de gua nella sua interezza sarebbe

necessacio uno studio cosi approflondito da visultare del tutto incompatiile con s

richiesti stringenti hmiti temporait del 30 aprile pov.




precisare che la scrivente non € competenle 4 esprimers parerl ex post, ©@

supporto della conformita a legge delle azion: di quesio amminisirazione” gié

L P B
e > L

deliberazionm giuntali richiamate nella richiesia a riferimento, di tutti 1 rapportt di
wori-Lare (art, 38 Cosl a vario uwle in essers ra questa ammunistrazions ¢ 1
soggetti enucleati negli stessi atti deliberativi, non fosse altro perché quest'ultimi
sono stati emanatt suila scorta di codd. parerd di regolarita sia tecnica sia
contabile, facenti parte integrante e sostanziali degli atti medesimi., nonché sotto
'egida del Segretario Generale istituzionalmente deputato al controllo immanente
di legalita e legittimita degli atti. '

Fatta questa dovercsa precisazione, rendendosi conto {a scrivenie di quale
“Impasse” possa provocare all’amininistrazione l’appfoéf:imarsi' det termine del
30.4.2013, la stessa, nell’ambito della feale ¢ fattiva collaborazione tra Qrgani
politici e Dirigenza (eft. art, 4 D.Lgs. n. 165/2001), tentera di fornire alcune
chiavi ermeneutiche utill anche per il proseguo dell’azione amminisirativa in
subiecta materia, rimanendo comungue in capo sia ai dingenti prepostl sia agl
organi politici decidenti la responsabilita ubtima riguardo ogni determinazione chie
sara assunta in proposito.

Llart. 3 comma | della L.R. 42013 —~ Prosecuzione di rapporti del personale
destinatario del regime (ransitorio dei lavori socialmente wrili ponc aleunc
condizioni fattuali e normative alla possibitita per UEnte locale di proseguire, sino
al 30.4.2013, i contratl di lavore subordinati a tempo determinato del personale
destinatario del regime (transitorio dei laverl socialmente utill, in scadenza
nell’anne 2013 ed in essere al 30.11.2012, che sono;

1. preventive accordo decentrato con le organizzazien sindacali, per la proroga
cosiddetta assistita;

2. permanenza del fabbisogno organizzativo e comprovate esigenze istituzionall,
in modo che sia garantito almeno il preesistente livello quali/quantitative  di
“output” di servizi istituzionall,

3. rispetio del combinato disposte delle disposizionl di cui alle legg: statall in
materia di proroga di rapporti di {avoro presso le pubbliche amministrazioni entro
{ imit di cut al comma 400 dellart. 1 della L. n. 228/2012 (legge di stabilita anno
2013) e dicul allart. 14 commi 24-bis e 24-ter del D.L. 78/2010 converiito con

maodificazionl daila L 122/2000 e sue sm 1.

-Inordine ai punti 1. e 2. nulla questio, mentre il punio 3. merita un approfondimento:

VIO LHGALL
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netle more dell ' etivazione dell’art 1, comuma 8 della legge 28 giugrno 2012, n 92 (c.d.

riforma Fomero), fermi restands [ vincoll firanziari previsii dalla normativa vigeate,

amminisirazion! pubbliche di cui all'art. I, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo

061 o 105 possone prorogare | contratti di lavoro  subordinglo o lempo

determinato, in essere al 30 novembre 2012 che superanc il limite dei treniasei mesi

comprensivi di proroghe € rinnovi, previsio dall ‘articolo 5, comma 4-bis, del decrelo

legislative § settembre 2001, n. 368 ... fino e noa oltre il 3. luglio 2013 ; dunque, la

richiamata norma ripristing, anche se solo per un breve periode, la pregressa normativa

che consentiva di superare 1 36 mesi, previo accordi sindacali o la stipula del contraito

innanzi all’Utficio del lavore, permettendo cosi alle Amministrazioni di prorogare
senza soluzione di cont‘in utd il rapporio con i lavoratori a tecmine che, fino al 31

luglio 2013, sforerebbero il tetto dei 36 mest di contratto prima della sigla dell’accordo
guadro per innalzare i limite dei tre anni.

Nella regione Siciliana che, a norma dell’art. 14 leit. O) dello suo Statuto (R.D.L. 15

maggio 1946, n. 455), ha potesta legislativa esclusiva in materia di ordinamento degh
ER.LL., vige Vart. 77 delle LR n. 17/2004, che cosl statulsce: fe disposizioni di cud.al
decrelo legislativo 6 settembre 2001, n. 368, non si intendono applicabili ai contratti
a termine volti alla sfabiliizazione dei sogpgetti destinatari del regime fransitorio dei
lavori socialmente wiili. Detto incidentalmente, quanto tale disposizione derogatoria
regionale possa reggere Purto di eventuali giudizt innanzi i gludice del lavoro & di
difficile se non di impossibile previsione.

Ma v’¢ I'altro limite di cul at commi 24-bis e 24-ter dell’art. 14 del D.L. 782010,
convertito in L n. 122/2010 e s.m.i; il primo di questi commi consente agli Enti locali
ricadenti nelte regioni con autonomia differenziata di superare il limite (del 30% della
spesa per personale a tempo determinaio rispetto alla stessa voce all'annc 2009}
previsto dail'art. 9, comma 28 dello stesso D.L. 78/2010 in ragione della proeroga dei
rapporii di lavoro a tempo determinato, fermo restando gli altrt oty previstt datlo
stesso arl. 1d. Ebbene, uno dei limitl piu cogenti posti dall’ari. [4, al suo comuma 9
{incidenza massima del 409 delle spese di personale rispetto a quelia comente), ¢ stato
coerentemente derogato dal successive comma 24-ter  dell’articolo cit, che, infatti,
prevede che fe disposizioni di cul al comma 9 non si applicano alle proroghe dei
rapporti di cul al comma 24-5is.

Inoltre, merita fare rilevare che ré la ricliamata noimativa nazionale (L. 228/2012) ne

quella regionale (L.R. 4/2013), per le sole “provoghe”, porrebbero i lunit alle
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comma 2, izt d) D.Lgs no 1492001, ora ar. 26, comma 31 L. 183/2011, cost come
sostituito dall’art. | comma 439 1. 228/2012); talché se ne deduce che 12 proroga deoi
o P U S NS S Y
socialmente utile ¢ un istituto giuridico che pud trovare applicaziong de plano solo in
case o cspresse sua previsions novrmaliva deropatoria dei normali vincoh di

assunzionel, come quelie appena cennate,

St rappresenta, altresi, che la scrivente ha appreso che il Governo regionale ha
presentato all’ARS un maxismendamento all’approvanda legge di stabilita della
regione Siciliana per 'anno 2013, con cui vorrebbe prorogaré, in armonia con la
legislazione nazionale, sino al 31 fugiio 2013, i contratti di lavoro a tempo determinato
dei lavoratori degli Eati locali sictliant.

Fd, invero, solo un organico. intervento legisiativo consentirebbe una definitiva
sotuzione dell’annosa questione della stabilizzazione di tale platea di lavoratort da
sempre auspicala € non pit procrastinabile ¢ in questa direzione sembra finalmente
muoverst il Governo regionale che, per quanto nferito dal Presidente Rosario
Croceetta, ad un convegno CISL del 23.4.2013, ha lasciato intendere (fonte
wwiw livesiciliait) che per scongiutare un massacro sociale, 1 fondi attualmente
stanziati per questi lavoratori potranno essere utilizzati dai Comuni che lo riterranno
opportune onde assumere gli stessi a tempo indeterminato con contratti a 18 ore.
Speriamo sia fa volta buonal

Tanto si rassegna in evasione al richiesto parere, restando nella discrezionalita del
richiedente e dei dirigenti preposti la ponderazione delle questioni affrontate per le
determinazioni uitune da adottare.

[n ultimo, ia scrivente affida in forma riservata il presente parere, non acconsentendo
la divulgazicne in qualsiasi forma a terzi nemmeno sotto forma di accesso al documenti
amministrativi e all’informazione, i cui esercizio per gll atti propri dell’Avvocaiura
Comunale & escluso dall’art. 66 del vigente Regolamento degli Uffici e del Servizi
Comunalt .

Strimane a disposizione per ogni eventuale, ulteriore collaborazione richissta.

(avvocato Giovanna Mistrelta)
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TL SINDACO
F.to Sebastiano Bonventre

L'ASSESSORE ANZIANG ILSEGRETARIO GENERALE
Fio Gracomo Pagino F.to Cristofare Ricuputi

~ REFERTO DI PUBBLICAZIONE
{Art. 1 comma 1R A4E90 csoma)
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Cerlilics jo sottoseritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsainle Albo Pretorie, che
copia del presente verbale viene pubblicato i giorno 03032013 ail’ Albo Pretorio nonche sul sito web
WIWW.Comune.alcamo.tpat ove rimarra esposto per 13 giorhi consedutvy,

H Responsabile Albo Pretorio L SEGRETARIG GENFRALE
Py pstature Rwupati

Hsottoseritto Seyretario Generale, visty gl anti d ethcio
ATTESTA

e CHF la presente deliberavione ¢ divenuia cseeutiva 3 30/04/2013
decorsi 10 giorni daila data di inizio della pubblicazione (Avt 12, comma L TURCAE9 T

X Dichiarata Immediatamente Eseculiva tArt 12 Comma 2. LR 074491y
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